REGULAMENTUL

DE   ORGANIZARE   SI    FUNCTIONARE

AL
SPITALULUI     DE     BOLI    CRONICE

     CIMPENI
NR . 1.743    /    31.12. 2012
CAPITOLUL I

ORGANIZAREA UNITATII
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Spitalul  de  Boli  Cronice  Cimpeni  este  înfiintat  în  baza   avizului  M.S.  nr. XI / A / 56393,58815 / CSA / 11340 / 01.11.2010 şi funcţionează în baza Legii 95 / 2006 –  Legea  Spitalelor, cu modificarile şi completările ulterioare.
Art.2. Sediul unitatii este in Câmpeni, str. Crişan nr.11, jud . Alba
Art.3. Este unitate sanitară cu paturi, de utilitate publică cu   personalitate juridică, care  asigură  servicii  medicale  , avind  o  structura  formata  din :
                                   Total  90  paturi : 

                                            -  1   sectie  de   pneumologie   cu  70  paturi

                                                            -  din  care  25  paturi  T.B.C. 

                                            -  1   compartiment  cronici  cu  20  paturi 

                                            -  2  paturi  spitalizare  de  zi

                                            - 1 compartiment  recuperare , medicina fizica si   balneologie

                                            -  1  laborator  radiologie  si   imagistica  medicala

                                            -  1  laborator  explorari  functionale

                                            -  1  laborator  bacteriologie   BK

                                            -  1  laborator  analize  medicale

                                            -  1 Dispensar Medical -T.B.C.                                            
                              -Ambulatoriu  de  specialitate  in   specialitatile :

                                                               - pneumologie

                                                               - medicina  interna

-recuperare , medicina fizica  si  balneologie
                                  -Aparat  functional
                Spitalul  de  Boli  Cronice  Cimpeni   participă la asigurarea stării de sănătate a populaţiei.
Art.4. Este  unitate  de  categoria  a-V-a, conform criteriilor de clasificare a

unitătilor sanitare , stabilit  de  M.S.  .
Art.5. Este unitate bugetară având plan propriu de venituri si cheltuieli.
Art.6. Spitalul  de  Boli  Cronice  Cimpeni  este  subordonata   Primariei  Cimpeni  si  Directiei de Sanatate Publică Alba . 
CAPITOLUL II

CONDUCEREA 
Spitalul  de  Boli  Cronice  Cimpeni:  
Art.7.  CONSILIUL DE ADMINISTRATIE:
       a)     Consiliul de Administratie este format  din  5  membri:
      -  Donea  Traian    - reprez. Consiliul  Local  Câmpeni    -  presedinte

                               -  Trifa  Mihail  - reprez. Consiliul  Local  Câmpeni     -  membru

                              -   Dr. Sava  Elena  - reprez. D.S.P.  Alba  - membru

                              -   Ec. Chiorean  Ana   - reprez.  D.S.P.Alba    - membru

                              -   Ing. Cornea  Calin – reprezentantul   Primariei   or.  Cimpeni – secretar
      Preşedintele Consiliului de Administraţie este ales dintre membrii sai, cu majoritate simplă de voturi din numărul total.

     Numirea locţiitorului Consiliului de Administraţie se aprobă, la propunerea acestuia.

       b)      La şedintele Consiliului de Administraţie pot participa reprezentanţi ai  sindicatelor, fară drept de vot, iar in funcţie de specificul problemelor ce urmează a fi analizate, pot fi invitaţi specialişti din unitate sau din afara 

            unităţii.

c) Atribuţiile Consiliului de Administraţie sunt:
aprobă :
· bugetul de venituri şi cheltuieli al Spitalul  de  Boli  Cronice  Cimpeni  
· situaţii financiare anuale in condiţiile legii      
· măsuri pentru dezvoltarea activitaţii Spitalului  de  Boli  Cronice  Cimpeni  , in concordanţă cu nevoile de servicii medicale ale populaţiei

· planul de achiziţii publice anual

· lista investiţiilor şi a lucrărilor de reparaţii curente sau capitale, care urmează să se realizeze intr-un exerciţiu financiar, in condiţiile legii

· planul pentru prevenirea şi combaterea infecţiilor nosocomiale

organizează concurs  , pentru funcţia de:
· director general

· celelalte funcţii de  director  in  baza  Regulamentuli  organizat in acest scop, prin Ordin al Ministrului Sanatăţii.
Preşedintele Consiliului de Administraţie numeşte in funcţie 

persoanele care au promovat concursul  

analizează :
· modul de indeplinire a obligaţiilor comitetului director

· activitatea directorului general, dispunând măsuri de imbunataţire a activitaţii

· calitatea asistenţei medicale acordată pacienţilor, conduita 
terapeutică, consumul de medicamente, cazurile ce depăşesc durata medie de spitalizare, alte activitaţi legate de asistenţa medicală
· eficienţa activitaţii unitaţii şi propune organelor ierarhic superioare

adoptarea in functie de necesitate, a structurii si capacitaţii unitaţii    

negociază :
· contractele de furnizare de servicii medicale cu Casele de asigurări 

de sănatate – prin preşedintele si directorul general 
stabileşte:
· masuri pentru imbunătăţirea organizării muncii si asigură acestei 

activitaţi un caracter continuu;
· stabileşte măsurile necesare pentru cunoaşterea de către întreg 

personalul medical a regulilor de etica si deontologie profesională.
             d). Consiliul de administraţie se intruneşte lunar sau ori de câte ori este nevoie  la solicitarea majoritaţii membrilor săi, a preşedintelui sau a directorului 

            general, şi ia decizii cu majoritatea simplă din numarul total al membrilor.
Art.8.  Comitetul   Director  :
a) Comitetul director asigură conducerea operativă a Spitalului  de  Boli  Cronice  Cimpeni  
b) Membrii comitetului director sunt:      
· Ing .Ec . Bodea  Ilie  Calin  - Manager
· Dr. Marina  Silvia  -  director medical

· Ec. Budae  Adrian  Remus –  director  fin . - contabil
c) Comitetul director conduce intreaga activitate a Spitalului  de  Boli  Cronice  Cimpeni  între  şedinţele  Consiliului  de  Administraţie, în conformitate cu hotărârile acestuia.

Comitetul director se intruneşte ori de câte ori este nevoie, cel puţin o dată pe luna  la solicitarea Managerului .
d) Atribuţiile comitetului director sunt:
· Elaborează proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli al Spitalului  de  Boli  Cronice  Cimpeni  
· Analizează şi recomandă măsuri pentru dezvoltarea activitaţii spitalului  în concordanţă cu nevoile de servicii medicale ale populaţiei

· Fundamentează şi supune spre aprobare Consiliului de Administraţie planul de achiziţii publice, precum şi a lucrărilor de investiţii, de reparaţii curente sau capitale ce se realizează într-un exerciţiu financiar, in condiţiile legii

· Raspunde de modul de îndeplinire a obligaţiilor asumate prin

Contracte şi dispune măsuri de imbunătăţire a activitaţii Spitalului  de  Boli  Cronice  Cimpeni  
· Prezintă consiliului de administraţie informari trimestriale şi anuale

cu privire la patrimoniul aflat în administrare si la execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli.

Art.9 Managerul  :
a) Directorul general al Spitalul  de  Boli  Cronice  Cimpeni  este d-l Ing. Ec.  Bodea  Ilie  Calin , numit   in funcţie de către Primarul  orasului  Cimpeni , prin Dispozitia nr. 531 / 09 . 07. 2010 , în urma descentralizarii  sistemului  sanitar .
b) Este ordonator de credite şi reprezintă  Spitalul  de  Boli  Cronice  Cimpeni  în  relaţiile cu tertii.

c) Conduce activitatea Comitetului Director

d) Conduce activitatea Consiliului Medical

e) Atribuţiile directorului general se regăsesc in Cap.IV ,,ATRIBUŢII, COMPETENŢE, RESPONSABILITĂŢI “
CAPITOLUL III

ATRIBUŢII ŞI STRUCTURA ORGANIZATORICĂ
ATRIBUŢII

Art.10. Atribuţiile Spitalul  de  Boli  Cronice  Cimpeni  sunt:     
a.)Asigură asistenţa medicală de specialitate pentru populaţia arondată
b.)Efectuează  consultaţii, investigaţii şi alte îngrijiri medicale atât pentru bolnavii spitalizaţi cât şi pentru cei trataţi prin Dispensarul   TBC

c.)Stabileşte corect diagnosticul şi conduita terapeutică pentru pacienţi aprovizionarea si distribuirea medicamentelor

d.)Aprovizionarea cu materiale de curăţenie şi dezinfectanţi

e.)Aprovizionarea in vederea asigurării unei alimentaţii corespunzătoare, atât din punct de vedere cantitativ cat şi calitativ, respectând alocaţia de hrană cf.legii

f.)Asigurarea unui microclimat corespunzător astfel încât să fie prevenită apariţia de infecţii nosocomiale

g.)Realizarea condiţiilor necesare pentru aplicarea măsurilor de protecţie a muncii şi paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare

h.)Organizează, indrumă, coordonează şi răspunde de profilaxia si combaterea bolilor transmisibile, bolilor profesionale, a bolilor cornice  şi digestive stabilite de Ministerul Sănătăţii in relaţiile contractuale cu Casele de asigurări de sănătate spitalul are urmatoarele obligaţii :
i.)sa respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate si a 

activitaţii desfăşurate

j.)să informeze asiguraţii despre pachetul de servicii de bază, pachetul 
minimal de servicii medicale si pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ, despre obligaţiile furnizorului de servicii medicale în relaţiile contractuale cu Casa de asigurări de sănătate, precum şi obligaţiile asiguratului

            k.)  Sa respecte confidenţialitatea tuturor datelor şi informţiilor privitoare la 

asiguraţi, precum şi intimitatea şi demnitatea acestora
l.)Să factureze lunar, in vederea decontării de către Casa de sănătate, 

activitatea realizată conform contractului de furnizare de servicii medicale. 

                Factura va fi insotită de desfasuratoarele privind activitaţile realizate, care 
                cuprind codul numeric personal al asiguraţilor care au beneficiat de 
                serviciile medicale raportate, atât pe suport de hârtie cât şi pe suport 
                magnetic
            m.) Să raporteze Caselor de asigurări de sănătate şi Direcţiei de sănătate publică 

                -  datele necesare pentru urmărirea desfăşurării activităţii de asistentă medicală,
                -  potrivit formularelor de raportare stabilite prin Ordin al ministrului sanataţii   si al preşedintelui C.N.A.S. .
n.)Să completeze corect şi la zi formularele tipizate din sistemul informaţional

al Ministerului  Sanataţii cu datele corespunzatoare activităţii desfaşurate
o) Să respecte programul de lucru pe care îl afişează la loc vizibil şi să îl comunice Casei de Asigurări de Sănătate  Alba  şi  D.S.P. Alba
            p)  Să acorde servicii medicale tuturor  asiguraţilor fără nici o discriminare
r.)Să afiseze la loc vizibil numele Casei de asigurari de sănătate cu care se află în relatii contractuale

s.)Să elibereze actele medicale, în condiţiile stabilite de norme

t.)Să solicite documentele care atestă calitatea de asigurat, în conditiile legii
STRUCTURA  ORGANIZATORICĂ  
A 
 Spitalului  de  Boli  Cronice  Cimpeni  
Art.11  Conform avizului M.S.  nr. XI / A / 56393,58815 / CSA / 11340 / 01.11.2010 ,  Spitalul  de  Boli  Cronice  Cimpeni  are urmatoarea  structura  organizatorică :
                         Total  90  paturi : 

                                            -  1   sectie  de   pneumologie   cu  70  paturi

                                                            -  din  care  25  paturi  T.B.C. 

                                            -  1   compartiment   cronici   cu  20  paturi 

                                            -  2   paturi  spitalizare  de  zi

                                            - 1 compartiment  recuperare , medicina fizica si   balneologie

                                            -  1  laborator  radiologie  si   imagistica  medicala

                                            -  1  laborator  explorari  functionale

                                            -  1  laborator  bacteriologie   BK

                                            -  1  laborator  analize  medicale

-  1 Dispensar Medical -T.B.C.                                          
  -     Ambulatoriu  de  specialitate  in   specialitatile :

                                                               -   pneumologie

                                                               -   medicina  interna

                                                           -  recuperare , medicina fizica  si  balneologie ; 
                                      - Aparat  functional 
A. ORGANIZAREA ACTIVITĂŢII MEDICALE :
Art.12. Activitatea medicală are urmatoarea structură :

-   SECŢII  / COMPARTIMENTE  CU  PATURI                                                                              
· LABORATOARE :  
                   -LABORATOR ANALIZE MEDICALE,

                    Laborator    de   EXPLORĂRI  FUNCŢIONALE ŞI COMPARTI MENT  BK.

                   -LABORATOR DE RADIOLOGIE ŞI IMAGISTICĂ MEDICALĂ.
 - 1   FARMACIE   CU   CIRCUIT  INCHIS
SECŢII   CU   PATURI :
a) Primirea şi ieşirea bolnavilor se organizează unic în Spitalul  de  Boli  Cronice  Cimpeni  ;
b) Cu excepţia cazurilor de urgenţă, internarea bolnavilor se face pe baza biletului de internare emis de catre  medicii  de  familie  respectiv  de  Dispensarul   TBC unde este arondat bolnavul;
c) Repartizarea bolnavilor în saloane se face având în vedere gravitatea bolii, cazul,pe grupe de afecţiuni şi pe  grupe de vârstă;
d) Bolnavul poate fi transferat dintr-o secţie în alta asigurându-se locul şi documentaţia necesară;
e) La terminarea tratamentului, externarea bolnavilor se face pe baza biletului de ieşire din spital întocmit de medicul curant, cu aprobarea medicului care asigură coordonarea activitţii. La externare, biletul de ieşire din spital se înmânează bolnavului iar foaia de observaţie se îndosariază.
f) Bolnavul poate părăsi Spitalul  de  Boli  Cronice  Cimpeni  la cerere, după ce în prealabil a fost înştiinţat de consecinţele posibile asupra stării lui de sănătate. Acestea se consemnează sub semnătura bolnavului şi a medicului în F.O.

g) Declararea la organele de stare civilă a decedaţilor se face în baza Certificatului constatator al decesului întocmit de medicul curant sau medicul de gardă. 
                         Asistenţa medicală la primire :
· Examinarea imediată, completă, trierea medicală si epidemiologică a bolnavilor

· Asigurarea primului ajutor şi a asistenţei medicale de specialitate, până când bolnavul ajunge în secţie

· Asigurarea trusei de urgenţă, conform instrucţiunilor M.S.

· Îmbăierea, dezinfecţia, deparazitarea bolnavilor şi a efectelor.

· Asigurarea bolnavilor în sectie.

· Ţinerea evidenţei zilnice a mişcării bolnavilor şi comunicarea locurilor libere la dispensarele arondate.

Asistenţa medicală în cadrul secţiei :
· Repartizarea bolnavilor în saloane, în condiţiile aplicării măsurilor         
referitoare la prevenirea şi combaterea infecţiilor interioare.

· Asigurarea examinării medicale complexe şi a investigaţiilor minime a 

bolnavilor în ziua internării.

· Efectuarea în cel mai scurt timp  a investigaţiilor necesare stabilirii 

diagnosticului.

· Declararea bolilor profesionale conform normelor în vigoare.

· Asigurarea tratamentului medical complet curativ, preventiv şi de recuperare, individualizat şi diferenţiat în raport cu starea bolnavului, cu forma şi stadiul evoluţiei bolii.

· Asigurarea ziua şi noaptea a îngrijirii medicale necesare pe toată durata internării
· Asigurarea trusei de urgenţă conform instrucţiunilor M.S.

· Asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat şi administrarea supravegheată a acestora, fiind interzisă păstrarea medicamentelor la patul bolnavilor

· Asigurarea alimentaţiei în concordanţă cu diagnosticul

· Desfăşurarea unei activităţi care să asigure bolnavilor internaţi un regim raţional de odihnă, de servire a mesei, de igienă personală, de primire a vizitelor şi păstrarea legăturii cu familia.

· Transmiterea concluziilor diagnosticului şi a indicaţiilor terapeutice a bolnavilor externaţi, medicilor de familie.

· Educaţie sanitară bolnavilor şi aparţinătorilor 
LABORATORUL  DE  ANALIZE MEDICALE  :  are trei sectoare
a) HEMATOLOGIE

b) BIOCHIMIE

c) BACTERIOLOGIE GENERALĂ ŞI COMPARTIMENT BK

Atriburii:    -    efectuează analize medicale specifice, la recomandarea medicului

· asigură recipienţi sterili pentru recoltare

· recepţionează produsele sosite pentru examenele de laborator şi  
înregistrarea lor corectă
                    -    redactarea corectă şi distribuirea la timp a rezultatelor examenelor 

efectuate.
LABORATORUL  DE  RADIOLOGIE : efectuează urmatoarele investigaţii:
a) radiografii pulmonare

b) tomografii conventionale

Atribuţii:     -    efectuează examenele radiologice specifice

· înregistrează filmele şi organizează în mod corespunzător filmoteca

· asigură măsuri pentru prevenirea iradierii bolnavilor şi a personalului

FARMACIA CU CIRCUIT ÎNCHIS : – asigură asistenţă cu medicamente pentru bolnavi
Atributii:      -  Păstrează, prepară şi eliberează medicamente

                     -  Depozitează produsele conform normelor în vigoare

                     -  Efectuează controlul calităţii medicamentului

                     -  Prescrierea, prepararea şi eliberarea medicamentelor se face conform           normelor stabilite de M.S.

                     - Întocmeşte planul de aprovizionare cu medicamente şi materiale sanitare  care se derulează prin farmacie         
Art.13. Lista documentelor cu caracter general ce se elaborează în cadrul secţiei

· Foaie zilnică de mişcare a bolnavilor

· Registru pentru tratamente medicale (pentru urgenţe şi de tratament)

                    -   Cerfificat constatator de deces
· Fişa de declarare a cazului de tuberculoză
· Bilet de trimitere

· Registru de intrare ieşire bolnavi

· Bilet de ieşire din spital
· Reţeta medicală
· Certificat concediu medical

· Adresa de trimitere la comisia de expertiză
· Foaie de observaţie clinică
· Condica de prescripţii medicale

· Bon de cerere transfuzie

· Registru  raport de tură
· Registru pentru consum de medicamente

· Registru pentru chemări la urgenţe 

· Rapoarte statistice

Art.14. În cadrul structurii medicale există următoarele relaţii funcţionale:

a) Conducerea spitalului organizează, îndrumă coordonează şi controlează 
activitatea secţiilor cu paturi, laboratoare, farmacie
b) În secţiile cu paturi se internează bolnavii, în baza biletelor de trimitere de la 

Medicii  de  familie  respectiv  dispensarele  TBC

 c)  Laboratorul de analize medicale efectează analizele indicate de medic, atât  

                pentru bolnavii internaţi cât şi pentru bolnavii trataţi prin dispensar
           d) Laboratorul de radiologie efectuează investigaţii specifice activităţii, la 

               recomandarea medicilor din secţii şi din dispensar

           e) Laboratorul de explorări funcţionale efectuează investigaţii specifice, la recomandarea medicilor 
B. STRUCTURA    APARATULUI    FUNCŢIONAL :
Art.15. Aparatul funcţional are următoarea structură:
                   a)  SERVICII   ŞI   COMPARTIMENTE    FUNCŢIONALE :
                  -   FINANCIAR  -   CONTABILITATE

                  -   R.U.N.O.S

                  -  ACHIZIŢII PUBLICE

                  -  ADMINISTRATIV      
b)  PERSONAL  DE  DESERVIRE

        c)  ATELIERE DE ÎNTREŢINERE ŞI REPARAŢII INSTALAŢII ŞI  
              CLĂDIRI

                   d)   BLOC ALIMENTAR

                   e)   SPALATORIE

                   f)    CENTRALĂ TERMICĂ
                   g)   GARDEROBĂ
                   h)   ATELIER CROITORIE
                   i)    SECTOR AUTO
j)  SPAŢII VERZI
CAPITOLUL IV

ATRIBUŢIILE COMPETENŢELE ŞI RESPONSABILITĂŢILE PERSONALULUI


Atribuţiile personalului :

Art. 16. Personalul încadrat în unitate are obligaţia să îşi desfăşoare activitatea în mod responsabil, conform reglementărilor profesionale, codului de deontologie medicală  respectiv   respectarea  atributiilor  din  fisa  postului.


Art.   17.   Principalele îndatoriri ale angajaţilor sunt următoarele:


a) asigură monitorizarea specifică a bolnavilor conform prescripţiei medicale;


b) respectă normele de securitate, manipulare şi descărcare a stupefiantelor, precum şi a medicamentelor cu regim special;


c) organizează şi desfăşoară programul de educaţie pentru sănătate, activităţi de consiliere, atât pentru pacienţi, cât şi pentru aparţinători şi diferite categorii profesionale aflate în formare;


d) utilizează şi păstrează în bune condiţii, echipamentele şi instrumentarul din dotare, supraveghează colectarea, depozitarea transportul şi eliminarea finală a   materialelor şi instrumentarului de unică folosinţă utilizat (şi se asigură de depozitarea acestora în vederea distrugerii);


e) respectă reglementările în vigoare privind prevenirea, controlul şi combaterea infecţiilor nozocomiale;


f) poartă echipamentul corespunzător funcţiei pe care o deţine, în vederea păstrării igienei şi a aspectului estetic personal:

              -  medicii                           - halate sau compleuri albe

              -  personal mediu sanitar   -halate  sau compleuri albe

              -  infirmiere                       -halate sau compleuri albastre (colorate) 

              -  îngrijitoare de curatenie -halate sau compleuri albastre (colorate)

              - TESA                              -halate albe
              - personal bloc alimentar   -halate albe

              - personal spalatorie          -halate albe

              - muncitori                         -halate sau salopete albastre


g) respectă comportamentul etic faţă de pacienţi, aparţinători şi celelalte persoane cu care colaborează;


h) respectă secretul profesional;


i) respectă programul de lucru şi regulamentul intern;


j) în întreaga activitate desfasurată in cadrul spitalului, întregul personal medico-sanitar are obligatia de a folosi un limbaj politicos atât faţa de pacienţi cât şi faţă de vizitatori şi de însoţitorii pacienţilor.


k) execută orice alte sarcini de serviciu în vederea asigurării unei bune funcţionări a activităţii spitalului.

          l) se stabileşte Comitetul de securitate şi sănătate în muncă cu urmatoarea 

             componenţă :
-      Dr.  Malinescu   Daniela       -  Presedinte
-   As.  Med. Sef   Baciu  Ileana  -   Membru
-   As. Med.  Mecea  Valentina   -  Membru
-   Pasca   Ispas   -  Membru.

MANAGER

Ing . Ec.  Bodea  Ilie  Calin
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